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DEMOLIZIONI INDUSTRIALI S.R.L. considère l'amélioration continue de ses performances en 
matière d'Environnement et de Sécurité du Travail comme l'objectif prioritaire de ses activités.  
Conscient du fait que la protection de l'environnement, la santé et la sécurité des travailleurs 
représentent une force dans un marché de plus en plus étendu et exigeant en ce qui concerne 
la qualité et les comportements responsables, Demolizioni Industriali S.r.l. a décidé d'adopter 
un Système de gestion pour l'Environnement et la Santé et la Sécurité des travailleurs, 
conformes aux normes internationales UNI EN ISO 14001:2004 et OHSAS 18001:2007. 
Demolizioni Industriali S.r.l., après avoir identifié et évalué les différents aspects 
environnementaux et les risques dus aux accidents, aux événements accidentels potentiels, 
aux situations d'urgence et, enfin et surtout, les risques spécifiques qui peuvent survenir dans 
le cadre de ses activités, a adopté cette politique dans le but de: 

! veiller à ce que ses activités soient menées conformément à la législation environnementale 
et de sécurité en vigueur; 

! éviter les situations qui peuvent nuire à la santé des employés en ce qui concerne les 
activités effectuées sur les sites d'exploitation de Demolizioni Industriali S.r.l.; 

! éviter la pollution et réduire la consommation des ressources non renouvelables; 
! poursuivre l'amélioration continue de ses performances environnementales et de sécurité; 
! définir des objectifs et des buts à atteindre pour l'environnement et la sécurité, à intégrer 

dans la gestion opérationnelle des sites d'exploitation et les programmes de développement 
de l'entreprise. 

Plus précisément Demolizioni Industriali S.r.l. vise à: 

! optimiser l'utilisation des ressources et des matières premières ; 
! planifier l'exécution systématique de l'entretien des véhicules et de l'équipement de 

l'entreprise;  
! avoir une gestion contrôlée et organisée des déchets, en favorisant la récupération et le 

recyclage; 
! identifier et contrôler systématiquement son empreinte environnementale;  
! réduire les causes potentielles et réelles d'accidents et de maladies découlant des activités 

de travail par des actions correctives et préventives; 
! promouvoir et mettre en œuvre des programmes d'information / d'entraînement / de 

formation pour le personnel afin de diffuser la Politique et les programmes prévus pour la 
mettre en place et fournir les compétences nécessaires pour éviter d'avoir une empreinte 
environnementale importante et éviter les risques et dangers significatifs pour la sécurité et 
la santé des travailleurs; 

! sensibiliser tous les employés sur les objectifs de l'entreprise, ainsi que sur les procédures 
opérationnelles à adopter pour mener à bien leurs tâches et atteindre les objectifs fixés en 
respectant l'environnement et dans les meilleures conditions possibles pour la santé et la 
sécurité au travail; 

! évaluer et sélectionner les fournisseurs et contractants aussi selon des critères 
environnementaux et de respect de la législation de la sécurité sur le lieu de travail; 

! promouvoir la sensibilisation à l'environnement et la culture de la prévention et de la 
sécurité au travail auprès de ses fournisseurs et contractants. 

 
Demolizioni Industriali S.r.l. s'engage à mettre en œuvre et mettre à la disposition du public la 
Politique sur l'environnement et la santé et la sécurité des travailleurs procurant les ressources 
et les conditions nécessaires à sa réalisation et effectuant régulièrement des contrôles pour 
vérifier les performances réelles et l'avancée des objectifs indiqués. 
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