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DEMOLIZIONI INDUSTRIALI S.R.L. betrachtet die kontinuierliche Verbesserung ihrer 
Leistungen bezüglich der Umwelt, sowie der  Sicherheit  und Gesundheit am Arbeitsplatz als 
ein vorrangiges Ziel für ihre Tätigkeit.  . 
Bewusst der Tatsache, dass der Umweltschutz sowie die Gesundheit  und Sicherheit der 
Arbeitnehmer einen Wettbewerbsvorteil in einem Markt, der zunehmend breitere und fordernde 
Qualität wie auch ein verantwortliches Verhalten verlangt, darstellen, entschied sich 
Demolizioni Industriali S.r.l., ein Management-System für die Umwelt und für den Schutz von 
Gesundheit und Sicherheit der Arbeiter in Übereinstimmung mit den internationalen Normen, 
wie z. B.: UNI EN ISO 14001: 2004 und OHSAS 18001:2007 anzunehmen. 

Demolizioni Industriali S.r.l., nach der Bestimmung und Bewertung  der Umweltaspekte sowie 
der Risiken, die durch Unfälle, zufällige potentielle Ereignisse, Notsituationen verursacht 
werden können, und, nicht zuletzt, durch die spezifischen Risiken, die aus ihren Tätigkeiten 
sich ergeben können,  hat sich entschieden, die folgende Politik, mit nachfolgenden Zielen, zu 
verfolgen: 

 gewährleisten, dass alle Tätigkeiten in Übereinstimmung mit den gültigen Umwelt-, 
Arbeitsschutz und Sicherheitsvorschriften und Regelungen durchgeführt werden; 

 verhindern Situationen, die möglicherweise die Gesundheit der Mitarbeiter hinsichtlich der 
Tätigkeiten an den operativen Standorten von Demolizioni Industriali S.r.l. schädigen 
können; 

 verhüten die Umweltverschmutzung und vermindern den Verbrauch von nichterneuerbaren 
Ressourcen; 

 ausüben die ununterbrochene Verbesserung ihrer Umweltfreundlichkeit und Sicherheit; 
 definieren die Ziele zu Zwecken des Umweltschutzes und der Sicherheit, die mit der 

Betriebsführung der operativen Standorte sowie mit den Programmen der 
Betriebsentwicklung integriert sein sollen.   

Insbesondere nimmt sich Demolizioni Industriali S.r.l.vor: 

 die Verwendung von Ressourcen und Rohstoffen zu optimieren; 
 die systematische Wartung von eigenen Betriebsgeräten und Maschinen zu planen; 
 ein kontrolliertes und organisiertes Management von Abfällen, indem die Rückgewinnung 

und das Recycling gefördert werden, zu haben;  
 ihre Umweltverträglichkeit zu identifizieren und systematisch zu überprüfen; 
 die tatsächlichen und potenziellen Ursachen von Unfällen und Krankheiten, die aus 

Arbeitstätigkeiten sich ergeben,  durch Korrektur- und Vorbeugungsmaßnahmen zu 
reduzieren;  

 Programme von Informationen/Ausbildung/Bildung  zu ihrem Personal zu fördern und 
realisieren, um die Politik und ihre Durchführungsprogramme zu verbreiten  und die 
notwendigen Fähigkeiten zur Verfügung zu stellen, um erhebliche Auswirkungen auf die 
Umwelt sowie wesentlichen Risiken und Gefahren für die Sicherheit und Gesundheit der 
Arbeitnehmer zu vermeiden;    

 das Bewusstsein aller Mitarbeiter über  die Unternehmensziele sowie über die 
Betriebsmodalitäten, die einzunehmen sind, um ihre Aufgaben wahrzunehmen und die Ziele 
zu erreichen, die im Respekt für die Umwelt und unter den bestmöglichen Bedingungen von 
Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz festgelegt werden, zu erhöhen; 

 Lieferanten und Auftragnehmer nach bestimmten Kriterien wie z.B. ihre Rücksicht auf  
Umweltschutz und ihr Respekt der Rechtsvorschriften über die Sicherheit am Arbeitsplatz 
abzuschätzen und  auszuwählen; 

 das Umweltbewusstsein und die Kultur der Verhütung und der Sicherheit unter ihren 
Lieferanten und Auftragnehmern zu fördern. 
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Demolizioni Industriali S.r.l. es auf sich nimmt, die Öffentlichkeit ihrer Politik bezüglich der 
Umwelt, der  Sicherheit  und der Gesundheit der Arbeitnehmer zur Verfügung zu stellen, indem 
sie die die Ressourcen und die notwendigen Bedingungen für ihre Durchführung gewährleistet 
und regelmäßig die Überprüfung sicherstellt, um  die tatsächliche Leistungen und die 
Erreichung der festgelegten Ziele zu überprüfen. 
 
 
MAILAND,  DEN 28. JANUAR 2011 

Der gesetzliche Vertreter 
REPHAEL FISCH  


